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GMINA GNOJNIK

372-864 GNOJRNIK 383
wol. matopolskie
tel ffax 14 88 62 600
NI 869-11-86-447 REGON 851660683

Plan wspomagania szké6t gminy Gnojnik w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

1. Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Gnojnik

2. Wojewodztwo/gmina/powiat:

Matopolskie/ Gnojnik/ brzeski

3. Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochdd no jednego mieszkarica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

Gmina Gnojnik potozona jest w wojewddztwie matopelskim, w powiecie brzeskim. Pisana historia gminy zaczyna sie w poczatkach XIIf w. Gmina
ulokowana jest w dogodnym miejscu komunikacyjnym. Przez jej teren przebiega bowiem droga krajowa nr 75 prowadzjca z Brzeska przez Czchow do Nowego
Sacza. Poza tym lezy posrodku tréjkgta tworzonego przez trzy duze miasta: Krakéw, Tarndw i Nowy Sacz. Droga krajowa nr 75, ale réwniez droga E4
(autostrada) oraz trasa kolejowa Tarnéw - Krakdw umozliwiajg fatwy dojazd mieszkaricom gminy do duzych centréw miejskich, gdzie moga studiowac,
pracowaé oraz spedzaé czas wolny. W skiad gminy wchodzg miejscowosci: Gnojnik, Gosprzydowa, Lewniowa, Uszew, Biesiadki, Zawada Uszewska i Zerkdw.
Gmina Gnojnik ma 7 965 mieszkaricow, z czego 49,5% stanowig kobiety, a 50,5% mezczy#ni. W latach 2002-2017 liczba mieszkaricéw wzrosta o 11,3%. Sredni
wiek mieszkancdw wynosi 37,3 lat i jest mniejszy od $redniego wieku mieszkancdw wojewddztwa matopolskiego oraz mniejszy od sredniego wieku
mieszkancow catfej Polski. _

Gmina Gnojnik ma dodatni przyrost naturalny. W 2017 roku urodzito sie 92 dzieci, w tym 48,9% dziewczynek i 51,1% chiopcdw. Wspotczynnik dynamiki
demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondw wynosi 1,23 1 jest pordwnywalny do sredniej dla wojewodztwa oraz znacznie wiekszy
od wspdtczynnika dynamiki demograficzne] dla catego kraju. Bezrobocie ksztattuje sie na poziomie wojewddztwa i wynosi 5,4%. Srednie wynagrodzenie jest

ponizej sredniej krajowej i wojewddzkiej.

Oswiata
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W poréwnaniu do catego wojewadztwa matopolskiego mieszkancy gminy Gnojnik majg nizszy poziom wyksztatcenia. Wsrdd kobiet mieszkajgcych w
gminie Gnojnik najwiekszy odsetek ma wyksztaicenie podstawowe ukoriczone (22,7%) oraz zasadnicze zawodowe (22,2%). Meziczyzni najczesciej majg
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (40,2%) oraz podstawowe ukonczene (17,7%).

W gminie funkcjonujg publiczne placéwki odwiatowe: cztery przedszkola (z czego dwa funkcjonuja samodzielnie tj. w Uszwi i Gnojniku, a pozostate
wchodza w skfad zespotu szkoino — przedszkolnego funkcjonujacego w Lewniowej i Biesiadkach) i piec szkot podstawowych (w Uszwi, Biesiadkach, Gnojniku,
Gosprzydowej i Lewniowej) oraz niepubliczny #obek i przedszkole. Do przedszkola uczeszcza 226 dzieci sposréd 313 uprawnionych co stanowi 72%. Liczba
ucznidow w szkotach tgcznie z klasami ,,0” wynosi 1004. Wszystkie gminne szkoly podstawowe posiadajg wiasng sale gimnastyczng. Trzy szkoly korzystajg z
boiska trawiastego, jedna z Orlika.

W szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gnojnik jest 135 etatdw nauczycielskich z czego 60% stanowig etaty nauczycieli dyplomowanych,
15% nauczycieli mianowanych, 14% kontraktowych.

4. Whnioski z diagnozy {zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny}:

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy wskazano nastgpujgce wnioski:
1. Zroinicowane wyniki nauczania pomiedzy szkofami.
2. Niedostateczne wyposazenie szkét w tablice multimedialne i pomoce dydaktyczne.
3. Pracownie internetowe w kazdej szkole, ale konieczna sukcesywna wymiana przestarzatego sprzetu.
4. 75% nauczycieli stanowig nauczyciele dyplomowani i mianowani.
5. Sredni wymiar zatrudnienia nauczyciela w szkole wynosi 1,14 etatu.

6. Liczba ucznidw utrzymuje sie prawie na tym samym poziomie, Srednia liczba uczniéw w oddziale wynosi 15.

5. Metody wykorzystane w diagnozie:

1. Analiza danych zastanych: informacja o stanie realizacji zadaf oswiatowych z ostatnich dwdch Iat, dane z SI0, arkusze organizacyine szkdt, protokoty z
ewaluacji zewnetrznej, analiza wskainikdw oswiatowych — opracowanie VULCAN i opracowanie wtasnych wskaznikéw

2. Analiza SWOT
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3. Debata oSwiatowa - wnioski

6.

Whioski ze spotkania dialogowego:

Spotkanie dialogowe odbyto sie z udziatem rodzicdw, nauczycieli, ucznidw oraz grupy reprezentujgcej spotecznosc lokalng. Debata przeprowadzona byta
metoda World Café. Podczas debaty uczestnicy spotkania udzielali cdpowiedzi na nastepujgce pytania:

Stolik nr 1 Jakie sg mocne strony i zalety oswiaty w gminie Gnojnik?

1.

Wykwalifikowana kadra

Dobra baza lokalowa

Zaangazowanie ucznidw w konkursy, olimpiady

Dobra wspdfpraca z redzicami

Wspdtpraca z jednostkami budzetowymi i organizacjami pozarzgdowymi
Réznorodnosc zaje pozalekcyjnych

Otwartosé na dialog, uwagi i sugestie

Pozyskiwanie srodkow finansowych

Wysokie lokaty uczniow w konkursach

10. Kazda miejscowos¢ ma wiasng szkote, klasy nie s3 liczne
11. Wszystkie dzieci znajduig miejsca w przedszkolach

Stolik nr 2. Jakiego kierunku zmian dla kompetencyjnego rozwoju ucznia XX| wieku potrzebuje nasza oswiata?

1.

(0 o.N L AW

Zmniejszenie ilosci ucznidw w klasach, grupach przedszkolnych i szkolnych

Optymalne wyposazenie na miare XXI wieku (klasopracownie, sprzet TIK, pomoce do integracji sensorycznej Sl)
Wspdtpraca z uczelniami

Przeznaczenie srodkéw na udziat uczniéw w zajeciach na basenie, wyjazdach do teatru, filharmonii, opery, muzeum
Organizacja wyjazdOw na zielone szkoty, ohozy jezykowe, sportowe.

Edukacja dietetyczna i prozdrowotna _

Praca nad Ho,_mﬁm:&m dla niepetnosprawnych, starszych, mniejszosci narodowych.

Wypracowanie postawy otwartosci na ludzi z innych kultur i krggdw religijnych.

Wsparcie dla uczhiéw z trudnosciami edukacyjnymi, emocjonaino-spotecznymi oraz niepefnosprawnymi.

Europersie VULCAN ko el
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”, 10. Zwigkszenie baz sportowych w kazdej miejscowosci.

11. Zwiekszenie liczby godzin jezyka obcego w przedszkolach

12. Wprowadzenie zaje¢ informatycznych z elementami programowania z dostepem do nowoczesnych technologii prowadzonych przez specjalistow.
13. Rozbudowa bazy lokalowe].

14. Wprowadzenie do przedszkoli, szkot specjalistéw, psychologdw, terapeutdw.

15. Podtrzymywanie tradycji kulturowych danego kraju 1 zamieszkujgcego regionu

16. Zakaz przynoszenia telefondw do szkoty.

17. Wprowadzenie obowigzkowego drugiego jezyka do klasy czwartej.

18. Zmniejszenie ilosci zadar domowych, zniesienie zadan domowych na weekend

19. Zniesienie diagnoz i egzamindw trzecioklasistow.

ar .

Stolik nr 3. Co mogg zrobic instytucje/organizacje z terenu gminy Gnojnik, aby wesprze¢ rozwdj ucznia?
1. Wsparcie finansowe dla szkdl, przedszkeli i uczniow
Stypendia dla ucznidw zdolnych - zmiana kryteridw przyznawania stypendidw szczegdlnie sportowych
Wymiany jezykowe miedzyparistwowe uczniow
Dofinansowanie kolonii, nagréd
Zwiekszenie dofinansowania na kotka przedmiotowe.
Dazy¢ do zmniejszenia liczby dzieci w oddziatach przedszkolnych (max 18 dzieci — rozbudowa bazy przedszkolnej i szkolnej).
Utworzy¢ gminny publiczny ztobek
Doposazy( baze przedszkolng na miare XX wieku(laptopy, kemputery, tablety, tablice interaktywne, drukarki)
Zatrudnienie w przedszkolach specjalistow {pedagodzy, psycholodzy, terapeuci)
10. Utwaorzenie oddziatow integracyjnych w przedszkolach.
. Gabinety higienistki szkolnej i stomatologa na terenie szkoty 5 dni w tygodniu.
12. Zajecia na basenie w ramach wychowania fizycznego.
13. Pomoc finansowa i naukowa dla dzieci z ubagich rodzin
14. Zwiekszyt dziatanie wolontariatu na terenie gminy.

W NG u R WwN
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Stolik nr4 Jakie dziatania mozemy podjgé, aby jeszcze lepiej rozwijac kompetencje kluczowe ucznidw?
1. Tablet dla kazdego ucznia
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10.
11.
12.

Zabezpieczenie finansowe na wyjazdy zwigzane z obcowaniem z kulturg {teatr, muzeum..) + autokar do dyspozycji szkot i przedszkoli.
Finansowanie obozow jezykowych dla uczniéw, wymiana migedzyszkolna i migdzynarodowa {(komunikacja w jezyku obcym)
Zielone szkoty

Stworzenie profesjonalnych pracowni przedmiotowych

Dodatkowe zajecia dla uczniéw uzdolnionych i majacych trudnosci w nauce i zachowaniu

Zwiekszenie liczby godzin jezyka obcego w przedszkolach

Stworzenie bazy dla rozwoju kempetencji informatycznych w przedszkolach

Srodki finansowe na realizacje zadan z zakresu edukacji prozdrowotnej dla uczniéw i rodzicow

Zwiekszenie oferty edukacyjnej dla szkot

Szkota miejscem gdzie uczen czuje sie bezpieczny, doceniany i sprawiedliwie traktowany

Konsekwentne egzekwowanie regulamindw i statutéw szkot

5. Jaki powinien by¢ nauczyciel XXI wieku uczgcy Twoje dziecko?

=

10.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

=
=

Tolerancyjny, asertywny, zdecydowany, sprawiedliwy

Nastawiony na osiggniecie celu {COACH)

Rozwijajacy kreatywnoéé u dziecka, pobudzac jego ciekawosé i wyobraZnie.
Nauczyciel z pasja (przewodnik) wzdr do nasladowania

Usmiechniety, przyjacielski, otwarty, empatyczny

Kompetentny, wyksztatcony merytorycznie

Doceniany, szanowany, dobrze wynagradzany

Wypoczety {nieobcigzony nadmierng iloscig zadan)

Wyposazony w odpowiednie instrumenty

Ma by¢ wymagajacy, konsekwentny, trzymajacy dyscypling

Kompetentny w nowych technologiach

Sprawiedliwy czuly na krzywde dziecka

Niefaworyzujgcy

Wychowawca wspdtpracujacy z rodzicami

Partner nie wyktadowca

Zwracajacy uwage na indywidualnos¢ dziecka

Nieulegajacy naciskom z géry, by za wszelkg cene postawic uczniowi ocene dopuszczajacy (= przepuszczenie ucznia do klasy nastepnej) lub wyiszg
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{rozmowa z rodzicem)
18. Zwiekszenie srodkdow na doksztatcanie.

Po analizie tredci zebranych odpowiedzi, na spotkaniu roboczym, uzgodniono nastepujgce wnioski wazne do opracowania programu wsparcia szkot:

1. Niewystarczajgcy poziom kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniow.
2. Niski stopien wykorzystania potencjatu instytucji zewnetrznych we wparciu szkdt w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniow.
3. Szkoty nie sg dostatecznie wyposazone w pomoce dydaktyczne aby skutecznie rozwija¢ kompetencje kiuczowe ucznidw.

7. Priorytety polityki oswiatowe] JST:

W aktualnej strategii rozwoju gminy priorytetem dia oswiaty jest: ,,zaspokojenie wysokiego poziomu szkolnictwa”. W zwigzku z tym zasadne jest, aby uznaé
to wskazanie za priorytet polityki oswiatowej gminy Gnojnik. Jest to zbiezne z wnioskami z debaty i analizy dokumentdw dotyczacych odwiaty.

Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania, wychowania i opieki ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow.

8. Cele strategiczne (glowne), cele operacyjne {szczegdiowe);

Cele strategiczny:
Podejmowanie zorganizowanych dziatan wspierajacych rozwéj kompetenc]i kluczowych ucznidw
Cele operacyjne:

1. Wdroienie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w pieciu szkotach ukierunkowanego na rozwdoj
kompetencji kluczowych uczniow - do 30 czerwca 2020r,

2. Doposazenie pieciu szkdt w pomoce dydaktyczne wpierajace rozwijanie kompetencji kiluczowych uczniéw do 30 czerwca 2020r.

9. Okreslenie wskaZnikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

1. 100% szkdt w gminie Gnojnik objetych jest procesowym wspomaganiem

2. 100% szkot doposazonych w pomoce dydakiyczne

10. Zaplanowane zadania i dziatania {sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych,

e
W
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organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zatgcznik nr1

11. Finansowanie poszczegdlnych zadan:

Zalgcznik nri

12. Harmonogram wdraZania planu:

Zatgcznik nr 1 + wykres Gantta

13. Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

Strona internetowa gminy Gnojnik www.gnojnik.pl, strony internetowe szkot, lokalna prasa, kamunikatory spoteczne.

14. Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zatgcznik . nrl

15. Kryteria oceny sukcesu: {poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujqcy rezuftat?

Zadowalajgcym anw__.m uzyskanie 80% wskainikdw celow

16. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

1. Niezadawalajqcy stopieri zaangaZowania nauczycieli w realizacje planu wspomagania- rozmowy z dyrektorami (mowa jezykiem korzysci dia dyrektoréw —
pomoc w realizacii nadzoru pedagogicznego o dla nauczycieli realizacja obowigzku doskonalenia sie zgodnie z potrzebami szkofy)

2. Brak wystarczajgeej ilosci Srodkow finansowych na zrealizowanie wszystkich zodan- szukanie i pozyskiwanie zewnetrznych Zrédef finansowania.

17. Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu {formy wifgczania, wigczani interesariusze)

Eurcperki VULCAN ety | .
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Stowarzyszenie Vesna, kluby sportowe, LGD, firmy i przedsiebiorstwa, Rady Rodzicow, Caritas, instytucje zobowigzane do wspomagania ODN-y, biblioteki,
poradnie, straie pozarne.
Fermy wigczania: debata, spotkania robocze, sponsoring, wdrozenie procesowego wspomagania

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcege plan:

GMINA GNOJNIK e
32-864 GNOJNIK 363 £yp. WEITA

wol. maltopolskie \%\\\\ L
el fax 14 68 89 600 mgr L Aicdrae; Staveevk ‘
NIP 869-11-86-447 R R G ; 7
EGON 851660683 T Rederatu Otwinty Andte Rachunlik
Sekratarz Gminy
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32-864 GNOJINIK 3583
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NIP 869-11-86-447 REGON 8516606383

Zatacznik 1 do planu wspomagania szkét gminy Gnojnik w zakresie ksztattowania kompetenciji kluczowych

Priorytet : Cele strategiczny:
Podejmowanie zorganizowanych dziatan wspierajacych rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw
Cele operacyjne:

1. Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w pieciu szkotach ukierunkowanego na rozwdj kompetengji
kluczowych uczniow - do 30 czerwca 2020r.

2. Doposazenie pieciu szkot w pomoce dydaktyczne wpierajace rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw do 30 czerwca 2020r.

Nr .| Zadanie/ Sposoéb realizacji | Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Menitorowanie
zada | dziafanie odpowie- realizacji efekt finansow — e —
. , . . - Wskaznik Miernik Sposoby Kto i kiedy to
nia : dzialna i ania .
. dokumento | zrobi?
wspotpracu- .
. wania
jaca
1.1 Zorganizowanie | Szkolenie Ist, dyrektorzy, | Poczatek Usystematyzowa | Srodkina | 70% Liczba Listy Dyrektorzy +
szkolenia nauczycieli i ekspert paidziernik- | Nie wiedzy w doskonale nauczycieli obecnoéci pracownik jst
dyrektorow i p . zakresie X .
. dyrektorow z wspomagania | ka 2018 nie biorgcych
hauczycieli w procesowego i
sakresie zakresu wspomagania nauczy- udziat w
pProcesowego procesowego szkoh cieli szkoleniu w
wspomagania wspomagania ukierunkowaneg stosunku do
szkol © ha rozwoj nauczycieli
kompetencji ogdtem.
kluczowych.
Zapoznanie z
ekspertem

wspomagania
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VULCAN sp. z 0.0, realizuje projekt VULCAN kompetencji w MALOPOLSKICH somorzgdach, dofinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacfa Rozwdj

Etapy wdrazania procesowego wspomagania w roku szkolnym 2018/2019 i 2019/2020

Diagnoza Warsztat Dyrektorzy Pazdziernik | Potrzeby Srodkina | 100% Liczba szkot Whioski z Dyrektorzy
potrzeb diagnostyczno- szkot + ekspert | 2018 rozwojowe szkot | doskonale objetych diagnoz +pracownik jst
a) | rozwojowych rozwojowy wspomagania .. nie diagnozg w
. . Wrzesien
szkot objetych 2019 nauczy- stosunku do
wspomaganiem cieli 0gdlnej liczhy
b) Przygotowanie | Konsultacje Ekspert Poczgtek Plany Praco- 5 Liczha szkot, Zestawienie | Pracownik jst
planu eksperta wspomagania, | listopada wspomagania whik jst ktdre plandéw
procescwego wspomagania z | dyrektorzy 2018 dia kazdej szkoty opracowaty
wspomagania dyrektorami i szkot L objetej plan
. Pazdziernik
wybranymi 2019 procesowym
nauczycielami wspomaganiem
c) Wdrozenie Zgodnie z Ekspert Listopad Osiagniecie Srodkina | 10 Liczba Whioskiire | Pracownik jst
rocznych harmonograme | wspomagania | 2018-maj | zakladanych doskonale | sprawozdan | sprawozdan komenda-
planéw m wynikajacym | + dyrektorzy 2019 efektow w nie cje na
wspomagania z RPW szkot . planach nauczy- zakonczenie
Listopad L -
(RPW) . cieli realizacji
2019 — maj
rocznego
2020
planu
wspomaga-
nia
d) ~Ocena efektéw | Przygotowanie Osoby maj 2019 Raport z Budzet 10 raportéw | Liczba Zestawienie | Dyrektor
‘wdrozenia raportuz wspomagajgce | czerwiec realizacji RPW powiatu raportow raportéw czerwiec 2019
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rocznych realizacji + Dyrektorzy 2020 i czerwiec
plandéw rocznego planu 2020
wspomagania wspomagania
2.1 _u_mm:ﬁ.umm . ._uoN<mme._m - Zespot
materialnych Analiza danych informacji o llosé .

) ) projektowy
zasobow zastanych — Dvrektorz zasobach, ztozonych Raport / ST
edukacyjnych arkusz <me9, Y V2019 efekiywne ——mee 5 raportow raportéw notatka
szkot inwentaryza- wydatkowanie inwentaryza- stuzbowa

cyjny srodkow na cyjnych IX 2019
doposazenie
Sporzgdzenie Lista
wykazu b SCi
Opracowanie Dyrektorzy 4 . obechos 3
p dopaosazenia Wykaz Zespot
planu Spotkanie szkot z wraz z doposazenia jektow
zeni rojekto
22 | doposazenia P zespotem | VIVl 2019 1 Liczba planéw | COP projektowy
_y rohocze . harmonogram- wraz z JST
szkdt w pomoce projektowym )
mem zakupow harmono- Xl 2019
dydaktyczne JST o
s pilotazowych gramem
szkot zakupow
m . . Srodki
,, Monitorowanie
” L. wiasne Stosunek
doposaZzenie w . : . )
omoce Biezgca ocena jst, zakupicnych Wykaz dyrektorzy
P Zakup w okresie | Nauczyciele/ efektdw podmiotd . pemocy zakupow szkof\ Zespot
dydaktyczne .. Co najmniej )
2.3 <2kt ze0dnie 2 X 2019 -V 2020 dyrektorzy Raz na wdrazania w 80% dydaktycznych | wraz z kartg projektowy
m szkot kwartat harmonogramu | wspierajs ’ do monitorowa IST
przyjetym < i
zakupow. cych, sporzadzoneg nia V 2020
harmonograme . .
o srodki BP 0 wykazu
i UE
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